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2 volets du programme de certification de Tennis Canada 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Instructeur (5 jours) 
Formé pour travailler avec des groupes de juniors débutants  

(Étape « Plaisir et fondamentaux » du DLTA) 

Professionnel de club 1 (9 jours) 
Formé pour enseigner des leçons privés et de groupe à des joueurs 

de niveau 1.0 à 3.5 et à diriger certains programmes de club 

(Étapes « Plaisir et fondamentaux » et « Le tennis pour la vie » du 

DLTA) 

Volet haute performance 
Ce volet offre des habiletés 

nécessaires pour entraîner des 

joueurs compétitifs 

 
 

Entraîneur 2 (25 jours) 
Formé comme entraîneur de 

juniors compétitifs pour les étapes 

« Plaisir et fondamentaux » et 

« Développement » du DLTA 

Filles 5-11; Garçons 5-12 

 

 

 

Entraîneur 3 (25 jours) 
Formé comme entraîneur de 

juniors compétitifs pour l’étape  

« Consolidation » du DLTA 

Filles 12-14; Garçons 13-15 

 

 
 Entraîneur 4 

Formé pour entraîner des juniors 

compétitifs pour les étapes 

« Comment être performant » et 

« Comment devenir 

professionnel » du DLTA 

Femmes 15-21; Hommes 16-23 

 

 
Entraîneur 5 

Entraîneur expérimenté avec 

des pros à l’étape « Vivre en 

professionnel » du DLTA 

Femmes 22+; Hommes 24+ 

Volet professionnel de club 
Ce volet offre les habiletés nécessaires 

pour une carrière dans un  club de 

tennis 

 
 

Professionnel de club 2  

(4 jours sur le terrain, 3 jours en 

classe) 

Formé comme Pro de club pour 

planifier et diriger une grande 

variété de programmes de club et 

peut travailler avec des joueurs de 

calibre allant jusqu’à 4.5 à l’étape 

« Le tennis pour la vie » du DLTA 
 

 
Professionnel de club 3 

(2 jours sur le terrain, 10 jours 

en classe) 

Formé pour acquérir les 

compétences requises pour le poste 

de directeur de tennis ou 

professionnel en chef. Possède une 

solide compréhension du tennis et 

de l’industrie des clubs de tennis.  


